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Kollektivvertrag

der Berufsvereinigung von Arbeitgeberinnen in
Rettungs- und zugehoérigen Sanitdatsberufen
(BARS)

§ 1 VertragschlieRende Parteien
Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der

Berufsvereinigung von Arbeitgeberlnnen in Rettungs- und zugehdérigen Sanitatsberu-
fen (BARS), Hollergasse 2 - 6, 1150 Wien, einerseits

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien und

der Gewerkschaft VIDA, Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien,

andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt

1. Fachlich:
fur die Mitglieder des Arbeitgeberverbandes BARS

2. Persénlich:
fur alle Arbeitnehmer bzw. Arbeithnehmerinnen, die dem fachlichen Geltungs-
bereich unterliegen

3. Ortlich:

fir das gesamte Bundesgebiet Osterreichs.



§ 3 Allgemeine Aufnahmebestimmungen

Als Voraussetzungen fiir die Beschaftigung gelten:

1. die erforderliche kérperliche und geistige Eignung,
2. die zur Erfullung der Berufspflichten erforderliche Vertrauenswirdigkeit und

3. die erfolgreiche Absolvierung der fur die Verwendung notwendigen Ausbildung

§ 4 Dienstzettel

Alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen erhalten unverziglich nach Arbeitsbeginn
bzw. bei jeder inhaltlichen oder bezugsrechtlichen Anderung des Arbeitsverhéltnisses
einen Dienstvertrag oder Dienstzettel gemaR § 2 Arbeitsvertragsrechtsanpassungs-
gesetz (AVRAG).

§ 5 Verschwiegenheitspflicht

(1)  Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, das Dienstgeheim-
nis zu wahren. Dies gilt fur alle Angelegenheiten, die mit der Auslibung des
Dienstes in Zusammenhang stehen, und zwar einerseits fur alle die Patienten
bzw. Patientinnen oder sonstigen versorgten und betreuten Personen betref-
fenden, andererseits alle organisationsbezogenen Informationen und Daten,
die dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin im Rahmen des Dienstver-
haltnisses bekannt werden. Diese Pflicht gilt auch liber die Beendigung des
Dienstverhéltnisses hinaus und kann nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
bzw. der Arbeitgeberin oder durch gerichtliche Anordnung aufgehoben wer-

den.

(2) Insbesondere ist es dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin untersagt, in
Sozialen Medien oder sonstigen Internet- oder Messaging-Diensten jegliche
Art von Informationen, die im Zusammenhang mit der Ausiibung seines Diens-
tes stehen, zu posten, zu teilen oder auf sonstige Weise an andere Personen

weiterzugeben.



(1)

(1

()

§ 6 Sorgfaltspflicht

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich mit den Vor-
schriften des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin vertraut zu machen und die-
se zu wahren. In Auslibung des Dienstes hat der Arbeitnehmer bzw. die Ar-
beitnehmerin, soweit vorgesehen, die vorgeschriebene Dienstkleidung zu tra-
gen. Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin hat die ihm bzw. ihr anver-
trauten Kraftfahrzeuge, Geréte und sonstigen Gegenstande mit Sorgfalt zu

behandeln und zu pflegen.

Er bzw. sie hat das Ansehen und die Interessen des Arbeitgebers bzw. der

Arbeitgeberin durch untadeliges Benehmen zu wahren.

§ 7 Alkohol- und Drogenmissbrauch

In Ausiibung des Dienstes ist der Genuss von alkoholischen oder sonstigen
die Arbeitsfahigkeit beeintrachtigenden Substanzen strengstens untersagt. Der
Arbeitnehmer bzw. die Arbeithehmerin hat auch darauf zu achten, dass er

bzw. sie seinen bzw. ihren Dienst stets in arbeitsfahigem Zustand antritt.

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich im Falle des
Verdachtes einer Alkoholisierung oder eines Drogenmissbrauches tber Auf-
forderung des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin einem Alko-Test bzw. einer
Untersuchung auf Drogen zu unterziehen, wobei der Arbeitgeber bzw. die Ar-
beitgeberin die Kosten des geforderten Tests tragt. Das Recht des Arbeitge-
bers bzw. der Arbeitgeberin, im Falle eines positiven Testergebnisses den Er-
satz der Kosten vom Arbeitnehmer bzw. von der Arbeitnehmerin zu begehren,

wird dadurch nicht beeintrachtigt.

§ 8 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, an den vom Arbeit-
geber bzw. von der Arbeitgeberin angeordneten und / oder gesetzlich vorge-
schriebenen Kursen, Seminaren, Lehrgangen und Vortragen teilzunehmen,

soweit nicht beriicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers bzw. der
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Arbeitnehmerin der Teilnahme entgegenstehen. Er bzw. sie hat den Nachweis

der mit Erfolg abgelegten Priifungen zu erbringen.

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin wird zur standigen Aus-, Fort- und
Weiterbildung seiner Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen im notwendigen
Ausmal beitragen, sodass diesen stets alle erforderlichen Kenntnisse zur

Ausiibung des Dienstes verfiigbar sind.

Soweit Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen vom Arbeitgeber bzw.
von der Arbeitgeberin angeordnet und / oder gesetzlich vorgeschrieben wer-
den, sind diese als Arbeitszeit zu bezahlen und haben nach Méglichkeit wéh-

rend der Normalarbeitszeit stattzufinden.

Eine Bildungskarenz oder -freistellung kann nach den jeweils geltenden ge-

setzlichen Bestimmungen gewéahrt werden.

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin ist verpflichtet, alle notwendigen Kos-
ten zu tragen, die im Zusammenhang mit von ihm bzw. ihr angeordneten

Malnahmen gemaf Absatz 1 stehen.

Auf Verlangen des Betriebsrates ist (iber SchulungsmaBnahmen zu beraten.

§ 9 Urlaubsanspruch

Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmun-

gen.

Begtinstigte Behinderte im Sinne des § 2 Behinderteneinstellungsgesetzes
haben in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf einen Sonderurlaub im Ausmaf von
2 Werktagen. Dieser Anspruch erhéht sich bei einer Behinderung von 70% auf
3, ab 80% auf 6 Werktage. Bei einem in diesem Urlaubsjahr angetretenen
Kuraufenthalt, der im unmittelbaren Zusammenhang mit der Behinderung

steht, entfallt dieser Sonderurlaub.

Allen Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerinnen gebiihrt fir jedes Arbeitsjahr ein
bezahiter Urlaub von 30 Werktagen. Das Urlaubsausmaf erhdht sich nach

10jahriger Betriebszugehdorigkeit auf 32 Werktage, nach 15jahriger Betriebs-



zugehdrigkeit auf 34 Werktage und nach 20jahriger Betriebszugehorigkeit auf
36 Werktage. Diese Regelung gilt als Vorgriff auf die Erhéhung des Urlaubs
nach 25 Dienstjahren gemaR § 2 Abs. 1 Urlaubsgesetz.

§ 10 Versetzungen und Verwendungsadnderungen

Bei einer mehr als durchgehend zwei Wochen dauernden Verwendung in einer héhe-

ren Tétigkeit ist fir die Dauer der Verwendungsénderung die Differenz der Entgelte

der beiden Verwendungsgruppen als Zulage zu bezahlen. Im Ubrigen gelten die ein-

schlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

(2)

(M

§ 11 Arbeits- und Sicherheitskleidung

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat die zur Erflllung der Dienstpflich-
ten notwendige Arbeits- und Sicherheitsbekleidung entsprechend den gesetz-
lichen Vorschriften und allfalligen anwendbaren internen Vorschriften oder

Richtlinien des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin zur Verfiigung zu stellen.

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, diese Kleidung
sorgsam zu verwenden und fir die Reinigung Sorge zu tragen. Der Arbeitge-
ber bzw. die Arbeitgeberin hat die Méglichkeit die Reinigung selbst durchzu-
fuhren. Ubernimmt der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin die Reinigung,
erhalt er bzw. sie dafiir eine Reinigungspauschale in der Héhe von € 14,- 12-

mal jahrlich.

Uber die Anzahl der dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin zur Verfii-
gung zu stellenden Bekleidungsstticke und die Tragedauer sowie die Art der
Reinigung sind auf Betriebsvereinbarungsebene entsprechend bedarfsorien-

tierte Regelungen zu treffen.

§ 12 Kiindigungsfristen

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin kann das Dienstverhéltnis durch vor-

herige Kiindigung zum 15. oder zum Letzten eines Kalendermonats lésen. Die

8



Kindigungsfrist betragt in den ersten beiden Dienstjahren des Arbeitnehmers
bzw. der Arbeitnehmerin 6 Wochen und erhéht sich

nach Vollendung des 2. Dienstjahres auf 2 Monate,

nach Vollendung des 5. Dienstjahres auf 3 Monate,

nach Vollendung des 15. Dienstjahres auf 4 Monate,

und nach Vollendung des 25. Dienstjahres auf 5 Monate.

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin kann das Dienstverhaltnis unter
Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zum 15. oder zum Letzten ei-
nes Kalendermonats l6sen. Es kann vereinbart werden, dass bei Filhrungs-
bzw. Schlisselkraften diese Kiindigungsfrist bis zu einem halben Jahr ausge-
dehnt werden kann, doch darf die vom Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgeberin
einzuhaltende Frist nicht kiirzer sein als die mit dem Arbeitnehmer bzw. mit

der Arbeitnehmerin vereinbarte Kiindigungsfrist.

§ 13 Arbeitszeitrechtliche Bestimmungen

Fir alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen gelten das Arbeitsruhegesetz (ARG)

und das Arbeitszeitgesetz (AZG) in der jeweils geltenden Fassung. Die Nichtgeltung

einzelner arbeitszeitrechtlicher Bestimmungen in auergewthnlichen Fillen ex lege

bleibt davon unberiihrt.

(1)

(2)

§ 14 Wéchentliche bzw. tédgliche Arbeitszeit

Die woéchentliche Normalarbeitszeit betragt grundsatzlich 40 Stunden, die tag-

liche Normalarbeitszeit grundsétzlich 8 Stunden.

Abweichend von der Regelung des AZG sind in dieser Normalarbeitszeit vom
Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgeberin bezahlte Pausen von je 30 Minuten
pro Arbeitstag enthalten, ausgenommen jene Bereiche, fiir welche in den An-

héngen andere Regelungen vorgesehen sind.

Bei einer taglichen Arbeitszeit, die 6 Stunden nicht (iberschreitet, wird diese

Pause aliquot bemessen.



(1)

§ 15 Ruhezeit

Alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen haben grundsétzlich Anspruch auf
eine ununterbrochene 11 Stunden tagliche und 36 Stunden wéchentliche, zu-

sammenhangende Ruhezeit.

Aufgrund der Ermachtigung des § 12 Abs. 2 AZG wird die ununterbrochene
Ruhezeit unter den dort angefiihrten Bedingungen in Einzelféllen auf mindes-
tens neun Stunden verkirzt.

Eine entsprechende Verkiirzung der Ruhezeit ist in den Bereichen

Rettungs- und Krankentransportdienst, einschlieRlich Ambulanz- und Kata-
strophenhilfsdienst, méglich. Voraussetzung ist das Vorliegen einer Situation,
die eine Verkiirzung der Ruhezeit notwendig macht, insbesondere unvorher-
gesehene Ereignisse (z.B. zeitkritische Notfalle).

Zur Sicherstellung der Erholung des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin
sind weitere MaRnahmen zu treffen, falls die Ruhezeit weniger als 10 Stunden
betragt. Diese MaRnahmen werden unter Beiziehung des arbeitsmedizini-

schen Dienstes festgelegt.

Bei einer Ruhezeitverkiirzung unter 10 Stunden wird dem Arbeitnehmer bzw.
der Arbeitnehmerin zum Ausgleich ein Zeitguthaben im AusmaB des 2-fachen
der Ruhezeitverkiirzung gewéhrt. Dieses Zeitguthaben wird innerhalb von 13
Wochen (bzw. 3 Monaten) nach den Wiinschen des Arbeitnehmers bzw. der

Arbeitnehmerin verbraucht.

§ 16 Ruhezeit auf Reisen

Ruhezeit bei Reisen mit Erholungsmdglichkeiten:

Aufgrund der Erméachtigung des § 20b Abs. 3 AZG wird festgelegt, dass aus-
reichende Erholungsméglichkeiten, welche eine Verkiirzung der taglichen Ru-
hezeit erlauben, bestehen, sofern ein Aufenthalt in einer angemessenen Un-

terkunft, wahrend der Reisezeit gewahrleistet ist.
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Ruhezeit bei Reisen ohne Erholungsmdéglichkeiten:

Aufgrund der Erméchtigung des § 20b Abs. 4 AZG wird fir den Fall, dass wéh-
rend der Reisezeit keine ausreichenden Erholungsméglichkeiten bestehen,
unter den, dort und in § 20b Abs. 5 AZG angefiihrten Bedingungen (Verkiir-

zung nur zweimal pro Kalenderwoche) die tagliche Ruhezeit auf neun Stunden

verkirzt.

§ 17 Dienstplanerstellung

Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist geméaR § 19c Abs. 1 AZG zu

vereinbaren. Dort, wo ein Dienstplan erforderlich ist, ist dieser jeweils spéatestens

zwei Wochen im Vorhinein bekannt zu geben. Fir den vereinbarten Durchrech-

nungszeitraum ist jeweils einen Monat im Voraus ein Rahmendienstplan zu erstellen,

der die voraussichtliche Diensteinteilung festlegt.

§ 18 Gleitende Arbeitszeit

Bei gleitender Arbeitszeit kann mittels Betriebsvereinbarung gemaR § 4 b Abs. 4 AZG

die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt werden (Beilage 1, Mus-

tervereinbarung).

(2)

§ 19 Andere Verteilung der Normalarheitszeit

Einarbeitung von Fenstertagen:

Aufgrund der Erméchtigung des § 4 Abs. 3 AZG wird bestimmt, dass der Ein-
arbeitungszeitraum gemaf § 4 Abs. 2 AZG durch Betriebsvereinbarung tiber
das im § 4 Abs. 3 1. Satz AZG bestimmte MalR von 13 Wochen verlangert

werden kann.

Erméchtigungen der Betriebsvereinbarungen:

Aufgrund der Erméchtigung des § 4 Abs. 6 AZG wird zugelassen, dass in Be-
triebsvereinbarungen Regelungen Gber die Ausdehnung der Normalarbeitszeit
nach § 4 Abs. 6 und liber die Ubertragung von Zeitguthaben nach § 4 Abs. 7
AZG getroffen werden, wobei in einzelnen Wochen eines 13-wdchigen (bzw.
3-monatigen) Durchrechnungszeitraumes die Normalarbeitszeit auf 45 Stun-

den und die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt wird. Dies

11
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erfolgt unter der Bedingung, dass der zur Erreichung der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehrtéagigen zu-
sammenhéngenden Zeitrdumen verbraucht wird.

Der Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen gilt grundsétzlich fur alle von
diesem Kollektivvertrag erfassten Rechtstréger, sofern nicht in einer der An-

hange zu diesem Kollektivvertrag etwas anderes festgelegt wird.

Tagliche Normalarbeitszeit bei 4-Tagewoche:

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelméRiger Verteilung der gesamten

Wochenarbeitszeit auf vier Tage auf zehn Stunden/Tag ausgedehnt werden.

Uberstunden bei 4-Tagewoche:

Gemal § 7 Abs. 6 AZG wird zugelassen, dass die Arbeitszeit bei Verteilung
der Wochenarbeitszeit auf 4 Tage an diesen Tagen durch Uberstunden bis auf
12 Stunden ausgedehnt werden kann.

Die Betriebsvereinbarungen werden zu solchen Arbeitszeitverldngerungen

ermachtigt.

Normalarbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft.

Aufgrund der Ermachtigung des § 5 Abs. 1 Z. 1. AZG wird zugelassen, dass
bei Arbeitsbereitschaft gemaR § 5 Abs.1 Z. 2. AZG im Bereich des Rettungs-
und Krankentransportdienstes einschlieflich Ambulanz- und Katastrophen-
hilfsdienst die wochentliche Normalarbeitszeit auf 60 Stunden, die tégliche

Normalarbeitszeit auf 12 Stunden ausgedehnt wird.

§ 20 Lenkzeitenregelung

GemaR § 13 b Abs. 2 und 3 AZG werden fir KFZ-Lenker bzw. KFZ-
Lenkerinnen unter den dort genannten Bedingungen zusétzlich zu den nach

§ 7 Abs. 1 AZG zulassigen Uberstunden weitere Uberstunden zugelassen.
Festgehalten wird, dass diese Sonderregelung nur fiir solche Lenker bzw.
Lenkerinnen zulassig ist, bei denen das Lenken eines KFZ im Vordergrund der

arbeitsvertraglichen Pflichten steht.

12
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Gemal § 14a Abs.1 AZG wird zugelassen, dass die téagliche Lenkzeit bis auf 9
Stunden, zweimal wochentlich jedoch bis auf 10 Stunden taglich ausgedehnt

wird.

Gemal § 14a Abs. 2 AZG wird unter den dort angefiihrten Bedingungen zuge-

lassen, dass die wéchentliche Lenkzeit bis auf 56 Stunden verlangert wird.

Gemal § 15a Abs. 2 AZG wird zugelassen, dass unter den dort angefiihrten
Bedingungen die tagliche Ruhezeit fiir Lenker bzw. Lenkerinnen der im § 15a
AZG angefiihrten Kraftfahrzeuge dreimal wéchentlich auf mindestens neun

zusammenhéngende Stunden taglich verkiirzt wird.

Fir KFZ-Lenker bzw. KFZ-Lenkerinnen wird gemaR § 16 Abs. 4 AZG eine
Verlangerung der Einsatzzeit von Lenkern bzw. Lenkerinnen bis auf 14 Stun-
den zugelassen. Dies gilt nicht fiir Lenker bzw. Lenkerinnen, fur die aufgrund
der arbeitsvertraglichen Pflichten nicht das Lenken eines Kraftfahrzeuges im
Vordergrund steht (§ 16 Abs. 5 AZG).

§ 21 Zeitguthaben bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Aufgrund der Ermachtigung des § 19e Abs. 2 AZG wird festgelegt, dass fiir Gutha-

ben an Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ein Zuschlag nicht

gebuhrt, wenn der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin vorzeitig unbegriindet aus-

tritt oder das Dienstverhalitnis durch Entlassung endet.

§ 22 Rufbereitschaft

Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten an 30 Tagen ver-

einbart werden. Diese Vereinbarung kann entweder einzelvertraglich oder mit Be-

triebsvereinbarung getroffen werden.



§ 23 Regelungen gemal Arbeitsruhegesetz

Gemail § 12a Arbeitsruhegesetz (ARG) werden folgende zur Verhinderung eines
wirtschaftlichen Nachteils sowie zur Sicherung der Beschéftigung notwendigen Aus-
nahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe zugelassen:

Arbeiten aufgrund von Gro3schadensereignissen, Epidemien oder sonstigen nicht
planbaren Ereignissen, die Leben und Gesundheit von Menschen gefahrden, und
Ubungen (maximal 2 pro Kalenderjahr) dazu, in dem zur Bewéltigung jeweils erfor-

derlichen Zeitausmalf.

§ 24 Lohn- und Gehaltsordnungen

Die den Arbeitnehmern bzw. den Arbeitnehmerinnen gebiihrenden Léhne und Gehél-
ter, einschlieBlich der Zulagen und Zuschlédge sowie sonstige entgeltrelevante Best-
immungen einschliellich solcher tiber die Abgeltung von Dienstreisen und der Reini-
gung von Arbeits- und Sicherheitskleidung sind in den Lohn- und Gehaltsordnungen
der dem fachlichen Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages unterliegenden Arbeit-
geber bzw. Arbeitgeberin enthalten. Deren Inhalte werden als landesspezifische An-
hénge zu diesem Kollektivvertrag festgehalten. Diese Anhénge sind als inhaltliche

Bestandteile des Kollektivvertrages vereinbart.

§ 25 Verwendungsgruppen

(1) Der vorliegende Kollektivvertrag bestimmt, dass die in den Lohn- und Gehaltsord-
nungen der Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin enthaltenen Léhne, Gehalter, Zu-
lagen und Zuschlage sowie sonstigen entgeltrelevanten Bestimmungen, soweit
sie in den Anhdngen dieses Kollektivvertrages festgehalten werden, als Bestand-
teile des Kollektivvertrags Geltung haben. Da die in diesen Anhdngen als Grund-
lagen der Eingruppierungen der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin beinhalteten
Verwendungsgruppen sohin weiter anzuwenden sind, werden die im folgenden
vereinbarten Bestimmungen (ber Verwendungsgruppen erst in Kraft treten, wenn
die entsprechenden Regelungen der Anhénge ihre Wirksamkeit verloren haben

werden.
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(2) Die Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerinnen werden in die nachstehenden
Verwendungsgruppen entsprechend ihrer Verwendungsart (Planstelle) eingestutft.
Bei Verwendung eines Arbeitnehmers bzw. einer Arbeitnehmerin in unterschiedli-
chen Bereichen entscheidet die iberwiegende Verwendungsart. Voraussetzung

fur die Einstufung ist die der Verwendungsgruppe entsprechende Ausbildung.

§ 26 Verwendungsgruppenschema

A. Arbeitnehmer bzw. Arbeithehmerin des Rettungs- und Krankentransport-
dienstes einschlieflich Ambulanz- und Katastrophenhilfsdienst (KAT)

Verwendungsgruppe A.1.:
Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin in Ausbildung, Hilfskrafte, Reinigungskréfte, Es-

senszusteller und Essenszustellerinnen

Verwendungsgruppe A.2.:

Rettungssanitéater bzw. Rettungssanitéterin, die auch als Sanitatseinsatzfahrer bzw.
Sanitatseinsatzfahrerin Verwendung finden kann

Ausbildungsvoraussetzungen:

gesetzliche Rettungssanitaterausbildung

Verwendungsgruppe A.3.:

- Notfallsanitater bzw. Notfallsanitéterin

- Leitstellendisponenten bzw. Leitstellendisponentin von Bezirks- und Bereichsleit-
stellen

- Sachbearbeiter bzw. Sachbearbeiterin im Rettungs- und Krankentransportdienst
sowie im Ambulanz- und Katastrophenhilfsdienst mit entsprechender Zusatzaus-
bildung (z.B. Beauftragter bzw. Beauftragte gemaR Medizinproduktegesetz, Hygi-
enebeauftragter bzw. Hygienebeauftragte, Praxisanleiter bzw. Praxisanleiterin).

Ausbildungsvoraussetzungen:

wie A2 sowie jeweils erforderliche fachspezifische Ausbildungen, z.B. Leitstellenkurs

nach den Richtlinien des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin, Notfallsanitaterausbil-

dung
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Verwendungsgruppe A.4.:

- Leiter bzw. Leiterin von Bereichsleitstellen

- Dienstflhrer bzw. Dienstfihrerin

- Sachbearbeiter bzw. Sachbearbeiterin mit hoher Eigenverantwortung (Arbeitneh-
mer bzw. Arbeitnehmerin, die selbstandige und eigenverantwortliche Tatigkeiten,
zu denen besondere Fachkenntnisse und praktische Fahigkeiten notwendig sind,
ausfithren und weisungsberechtigt sind, z.B. bezirksiibergreifende Sachbearbei-
tertatigkeiten).

Ausbildungsvoraussetzungen:

Leitstellenleiter bzw. Leitstellenleiterin: Einschléagige Fihrungskrafteausbildung nach

den Richtlinien des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin oder gleichwertige Ausbil-

dung.

B. Allgemein - insbesondere Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin im Biiro und
Verwaltungsdienst einschlieflich Aus-, Fort- und Weiterbildung

Verwendungsgruppe B.1.:

Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin, die einfache (Hilfs-)Tatigkeiten, fir die keine
spezifische Aushildung erforderlich ist, ausfiihren.

(z.B. Birohilfsdienst, Reinigungsarbeiten, Essensausgabe, Kiichenarbeiten, Lager-

arbeiten, Ferialpraktikanten bzw. Ferialpraktikantinnen)

Verwendungsgruppe B.2.:

Telefonisten bzw. Telefonistinnen, Rezeptionisten bzw. Rezeptionistinnen, Material-
verwalter bzw. Materialverwalterinnen

Ausbildung: einschlagige abgeschlossene Lehr- oder Schulausbildung oder entspre-

chend gleichwertige praktische Ausbildung

Verwendungsgruppe B.3.:

Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen in der Buchhaltung, Sicherheitsfachkraft,
Sachbearbeiter bzw. Sachbearbeiterin, Servicetelefon

(Sachbearbeiter bzw. Sachbearbeiterin: z.B. Schulungsbeauftragter bzw. Schulungs-
beauftragte, Fuhrparkkoordinator bzw. Fuhrparkkoordinatorin, gehobene Sekretari-

atsaufgaben, EDV-Administrator bzw. EDV-Administratorin, Ein- und Verkéufer bzw.
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Ein- und Verkauferin, Mitgliederverwaltung, Abrechner bzw. Abrechnerin im Ret-
tungs- und Krankentransportdienst sowie Ambulanz- und Katastrophenhilfsdienst,
Haustechniker bzw. Haustechnikerin, Garagen- und Werkstattmeister bzw. Garagen-

und Werkstattmeisterin)

Verwendungsgruppe B.4.:

Lohn- und Gehaltsverrechner bzw. Lohn- und Gehaltsverrechnerin, Buchhalter bzw.
Buchhalterin mit Buchhalterpriifung, Hausingenieur bzw. Hausingenieurin (HTL),
Operator bzw. Operatorin, Bezirkssekretar bzw. Bezirkssekretarin, Garagenmeister

bzw. Garagenmeisterin mit Meisterpriifung (Kfz-Bereich)

Verwendungsgruppe B.5.:

Bilanzbuchhalter bzw. Bilanzbuchhalterin, Leiter bzw. Leiterin Controlling, Leiter bzw.
Leiterin von Bezirksstellen, Referatsleiter bzw. Referatsleiterin von Landesorganisati-
onen

(Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfiihren, wozu be-
sondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung notwendig und die regelmafRig mit
der Flihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterin-

nen beauftragt sind.)

Verwendungsgruppe B.6.:

Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterin von Landesorganisationen, Geschéftsleiter
bzw. Geschéftsleiterin eines Leitstellen- oder Verwaltungsverbundes

(Angestelite, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selb-
standig ausgefuhrt werden miissen, wozu umfangreiche, iberdurchschnittliche Be-
rufskenntnisse und mehrjahrige praktische Erfahrung erforderlich sind, und die mit
der regelmaligen und dauernden verantwortlichen Fiihrung, Unterweisung und Be-

aufsichtigung von Angestelltengruppen und der Dienstmannschaft beauftragt sind.)

Verwendungsgruppe B.7.:
Mitglieder der Geschaftsleitung

§ 27 Sonderzahlungen

(1) Alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen erhalten einmal pro Kalenderjahr
ein 13. und ein 14. Monatsentgelt (Weihnachtsremuneration und Urlaubszu-
17



)

(1)

(2)

(1)

schuss). Die Berechnungsgrundlage fir die Sonderzahlungen ist das durch-
schnittliche Entgelt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen bzw. 3 Monate.
Den wahrend des Kalenderjahres ein- oder austretenden Arbeitnehmern bzw.

Arbeitnehmerinnen gebiihrt der aliquote Anteil.

Als Auszahlungstermine gelten der 31. Mai bzw. der 30. November eines je-
den Kalenderjahres als vereinbart. Andere Falligkeiten kénnen Uber Betriebs-

vereinbarung vereinbart werden.

Zeiten des Arbeitsverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den
Anspruch auf Sonderzahlungen. Ausgenommen sind die gesetzlich angefuhr-
ten Falle, wie zum Beispiel § 14 und § 15 Abs. 2 des MSchG, § 10 Arbeits-
platzsicherungsgesetz, § 119 Abs. 3 ArbVG, § 11 AVRAG.

§ 28 Dienstjubilaen

Nach ununterbrochener tatséchlicher Dauer des Dienstverhaltnisses gebthrt
zum 25-jahrigen Dienstjubildum ein Monatsentgelt sofern nicht in einzelnen
Betriebsvereinbarungen eine fur den Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin
giinstigere Regelung besteht. Bei sich aus Betriebsvereinbarungen ergeben-
den spater fallig werdenden Zahlungen sind Vorleistungen aufgrund dieses
Kollektivvertrages auf den Gesamtanspruch von Jubilaumszahlungen auf-

grund der Betriebsvereinbarungen anrechenbar.

Die Auszahlung erfolgt gemeinsam mit der Gehaltsauszahlung des Monates,

in welchen das Dienstjubildum falit.

§ 29 Ausbildungs- und Vordienstzeitenanrechnung

Fir die Berechnung der zeitabhangigen Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis

werden angerechnet:
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(3)

a) Die bei Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberinnen, die dem fachlichen Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrages unterliegen zugebrachten,

nachgewiesenen hauptberuflichen Dienstzeiten.

b) Die hauptberuflich bei anderen Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberinnen ge-
leisteten Dienstzeiten ahnlicher Art im halben Ausmalf, jedoch hichs-
tens 5 Jahre. Fir Dienstverhéltnisse, die ab dem 1. Marz 2014 begriin-
det wurden, werden die hauptberuflich bei anderen Arbeitgebern bzw.
Arbeitgeberinnen geleisteten Dienstzeiten dhnlicher Art im vollen Aus-

maf, jedoch hdchstens 5 Jahre, angerechnet.

c) Als aktives, ordentliches Mitglied (freiwilliger/ehrenamtlicher Mitarbeiter
bzw. freiwillige/ehrenamtliche Mitarbeiterin) eines dem fachlichen Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrages unterliegenden Arbeitgebers
bzw. Arbeitgeberin geleistete Dienstzeiten. Hierbei sind die geleisteten
Stunden zu addieren und mittels Division durch 173 auf die entspre-

chende Zahl von Monaten umzurechnen.

d) Erfolgreich absolvierte, fiir das Dienstverhaltnis einschlagige Ausbil-
dungen werden im Ausmalf der regularen Mindeststudien- oder Ausbil-
dungsdauer, héchstens jedoch im Ausmaf von 5 Jahren, angerechnet,
soweit diese durch die Einstufung nicht ohnedies bereits beriicksichtigt

sind.

e) Zeiten eines beim nunmehrigen Arbeitgeber bzw. bei einer nunmehri-
gen Arbeitgeberin abgeleisteten einschléagigen ordentlichen Zivildiens-
tes oder erfolgreich absolvierten Freiwilligen Sozialjahres geméan Frei-

willigengesetz (FreiwG) im halben Ausmaf.

Insgesamt werden Vordienstzeiten nach Abs. 1 lit. a) bis e) im Ausmaf von

hdchstens 10 Jahren angerechnet.

Vordienstzeiten sind vom Arbeitnehmer bzw. von der Arbeithehmerin bei sons-
tigem Verfall spatestens binnen eines Jahres nach Antritt des Dienstes beim
Arbeitgeber bzw. bei der Arbeitgeberin geltend zu machen und diesem auf
Verlangen nachzuweisen. Die Anrechnung wird ab dem, der Geltendmachung

folgenden Monatsersten wirksam.



(1)

(2)

§ 30 Abfertigung

Der Anspruch auf Abfertigung bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses richtet

sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

Wird das Arbeitsverhiltnis durch den Tod des Arbeitnehmers bzw. der Arbeit-
nehmerin aufgeldst, so gebiihrt den Erben, sofern sie unterhaltsberechtigt,
Ehegatte bzw. Ehegattin oder eingetragener Partner bzw. Partnerin sind, tiber

den gesetzlichen Anspruch hinaus die Differenz zur vollen Abfertigung (alt).

§ 31 Supervision

Fur Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen im Rettungs- und Krankentransportdienst

und im Katastrophenhilfsdienst, die in einer besonderen Belastungssituation stehen,

bietet der Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin Supervision in der Dienstzeit an. Die

konkreten Zielgruppen und Regelungen sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln,

die auch Bestimmungen tiber maximale Obergrenzen der Stunden und die Kosten-

tibernahme durch den Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin enthalten kann.

(2)

§ 32 Freie Tage

Der 24. 12. sowie der 31. 12. sind grundsatzlich fir alle Arbeitnehmer bzw.

Arbeitnehmerinnen unter Fortzahlung des Entgeltes dienstfrei.

Fur alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen, die an einem dieser Tage
Dienst haben, ist ein bezahlter Ersatztag im AusmaB der Arbeitszeit am 24.

12. bzw. am 31. 12. zu gewahren.

§ 33 Dienstverhinderungen

Bei Dienstverhinderung ist unverziiglich die Dienststelle zu verstandigen.



(2)

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Freistellung von
der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgeltes, insbesondere aus nach-

stehenden Griinden und im nachstehenden Ausmalf:

bei eigener Eheschliefung 3 Arbeitstage

bei Tod des Ehegatten bzw. der Ehegattin oder des Le- 3 Arbeitstage

bensgefahrten bzw. der Lebensgefahrtin

bei Tod eines Kindes, Stief- oder Pflegekindes 3 Arbeitstage
bei Tod eines Eltern-, Stief-, oder Pflegeelternteiles 2 Arbeitstage
bei Ubersiedlung des eigenen Haushalts 2 Arbeitstage
bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebensgefahrtin 2 Arbeitstage
bei Eheschlieung von Geschwistern, Kindern oder 1 Arbeitstag
Pflegekindern

bei Tod von Enkelkindern, Geschwistern, Schwiegerel- 1 Arbeitstag

tern oder Grof3eltern

bei Schuleintritt eines Kindes, Stief- oder Pflegekindes in 1 Arbeitstag

die Volksschule

Bei Vorladung zu Amtern und Behérden wird die nachgewiesen notwendige

Freizeit gewahrt.

Der Ehe ist die eingetragene Partnerschaft gleichzustellen.
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(1)

§ 34 Sabbatical

Die Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerinnen haben die Méglichkeit, einver-
nehmlich mit dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin unter folgenden Bedin-

gungen 6 oder 12 Monate bezahlte Berufspause (=Sabbatical) zu machen:

a) Wihrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 90 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den
letzten 6 Monaten dieses Zeitraumes der Arbeitnehmer bzw. die Arbeit-

nehmerin die Berufspause in Anspruch nimmt.

b) Wihrend eines Zeitraumes von 60 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 80 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den
letzten 12 Monaten dieses Zeitraumes der Arbeitnehmer bzw. die Ar-

beitnehmerin die Berufspause in Anspruch nimmt.

c) Wihrend eines Zeitraumes von 48 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den
letzten 12 Monaten dieses Zeitraumes der Arbeitnehmer bzw. die Ar-

beitnehmerin die Berufspause in Anspruch nimmt.

d) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten werden statt 100 % des
Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den
letzten 6 Monaten dieses Zeitraumes der Arbeitnehmer bzw. die Arbeit-

nehmerin die Berufspause in Anspruch nimmt.

Andere Modelle kénnen zwischen Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin und Arbeit-
nehmer bzw. Arbeitnehmerin einvernehmlich festgelegt werden. Kommt keine
Einigung zustande, so ist der Betriebsrat zur Beratung beizuziehen. Sollte das
Arbeitsverhaltnis vor Inanspruchnahme bzw. Riickkehr aus der Berufspause
beendet werden, sind die einbehaltenen Gehaltsanteile nachzuverrechnen.
Nach der Riickkehr aus dem Sabbatical hat der Arbeitnehmer bzw. Arbeit-
nehmerin Anspruch auf Wiederbeschéftigung im selben Stundenausmafs wie
vor Beginn der Ansparphase. Der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin genief3t
fiir die Dauer des Sabbaticals bis 1 Monat danach Kiindigungsschutz ausge-
nommen Kiindigungsgriinde im Sinne des MSchG. Fur die Vereinbarung ei-

nes Sabbaticals ist die Schriftform erforderlich.
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(1)

(2 a)

§ 35 Karenz

Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen haben im Anschluss an die Karenz
gem. MSchG bzw. gem. VKG, frithestens aber nach Ablauf des

24. Lebensmonats des Kindes, Anspruch auf einen Sonderurlaub (Anschluss-
karenz) unter Verzicht auf die Dienstbeziige bis langstens zum vollendeten
dritten Lebensjahres des Kindes. Dieser Anspruch ist bis spétestens 6 Monate
vor Beginn des Sonderurlaubes geltend zu machen. Der bzw. die im Sonder-
urlaub befindliche Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin hat dem Arbeitgeber
bzw. der Arbeitgeberin bis spatestens 3 Monate vor Ablauf des Sonderurlau-
bes mitzuteilen, ob das Arbeitsverhaltnis nach dem Ende des Sonderurlaubes
fortgesetzt wird. Wird Sonderurlaub in Anspruch genommen, so gelten dafiir
alle Rechte wie bei Karenz laut Mutterschutzgesetz. Im Anschluss an den
Sonderurlaub kann Elternteilzeit entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-

gen des MSchG vereinbart werden.

Im Arbeitsverhéltnis in Anspruch genommene gesetzliche Elternkarenzen oder
Familienhospizzeiten sind bis zur Dauer von maximal 12 Monaten pro Karenz
fur alle Anspriiche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, anzurech-
nen. Diese Anrechnung gilt fir Karenzen ab 1. Janner 2012. Allfallige giinsti-

gere gesetzliche Bestimmungen bleiben unberiihrt.

Im Arbeitsverhéltnis in Anspruch genommene gesetzliche Elternkarenzen,
Familienhospizzeiten oder Pflegekarenzzeiten sind bis zur Dauer von maximal
24 Monaten pro Karenz fur alle Anspriiche, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, anzurechnen. Diese Anrechnung gilt fiir Karenzen ab 1.

Janner 2014. Aliféllige giinstigere gesetzliche Regelungen bleiben aufrecht.

Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf Pflegekarenz (Ka-
renzierung ohne Entgeltanspruch) fiir einen pflegebediirftigen Angehérigen,
welcher die Pflegegeldstufe 3 bezieht oder dessen dementsprechende Pfle-
gebediirftigkeit bis zur Gewahrung der Pflegegeldstufe durch ein drztliches At-
test bestétigt ist. Als Angehdrige im Sinne dieser Bestimmung gelten die in

§ 14a Abs. 1 AVRAG genannten Personen. Antrage auf Pflegekarenz sind mit

den entsprechenden Unterlagen schriftlich zumindest einen Monat vor dem
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(1)

)

geplanten Antritt der Pflegekarenz dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin zu
tibermitteln. Anspruch auf Pflegekarenz besteht insgesamt maximal fir

24 Monate. Eine allfallige vorzeitige Beendigung der Pflegekarenz hat der Ar-
beitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin
spatestens eine Woche nach Beendigung der Pflege schriftlich zu melden. Der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat in diesem Fall die Arbeitsaufnahme in-
nerhalb eines Monats ab dem Meldezeitpunkt zu dem vor Antritt der Pflegeka-
renz vereinbarten Arbeitszeitausmaf zu gewahrleisten. Die Kiindigungs-
schutzbestimmungen des § 10 Mutterschutzgesetz kommen analog zur An-

wendung.

§ 36 Teilzeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vertragliche wéchentliche Normalarbeitszeit
die durch diesen Kollektivvertrag fir Vollzeitkrafte festgesetzte wéchentliche
Normalarbeitszeit unterschreitet. Ein Arbeitnehmer bzw. eine Arbeitnehmerin
hat unter folgenden Bedingungen Anspruch auf Anhebung seines bzw. ihres
wdchentlichen Stundenausmafes: Es wird der Durchschnitt aller innerhalb ei-
nes Beobachtungszeitraumes von einem Kalenderjahr geleisteten Arbeits-

stunden ermittelt. Dabei werden entgeltfreie Zeitraume nicht beriicksichtigt:

Ergibt sich aus dieser Berechnung eine im Vergleich zur vereinbarten Arbeits-
zeit hdhere Stundenanzahl an durchschnittlich geleisteten Wochenstunden, so
werden 50% der durchschnittlichen Mehrleistung (bei kaufménnischer Run-
dung auf ganze Stunden) dem bisher vereinbarten Stundenausmal hinzuge-
figt. Ein Anspruch auf Anpassung besteht nicht, wenn weniger als zwei Stun-

den pro Woche ermittelt werden.

Ferner darf durch diese Stundenanpassung die in diesem Kollektivvertrag ver-
einbarte wochentliche Normalarbeitszeit nicht iberschritten werden. Jeweils
im Janner erhalten die betroffenen Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen
{iber ausdriickliches Verlangen eine Auflistung seiner bzw. ihrer im unmittelbar
vorangegangenen Beobachtungszeitraum geleisteten tatséchlichen Arbeits-

stunden und der sich daraus ableitenden neuen Wochenstundenverpflichtung.
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(3)

(4)

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin kann die Erhéhung dieser Wo-

chenstunden ablehnen.

§ 36a Altersteilzeit

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben unter der Voraussetzung, dass
sie eine Altersteilzeitvereinbarung mit den in Abs. 2 dieses Paragraphen ange-
fuhrten Regelungen beantragen, Anspruch auf Abschluss einer Altersteilzeit-
vereinbarung, wenn sie bei Beginn der beantragten Altersteilzeit zumindest
5 Jahre ununterbrochen im Betrieb derselben Arbeitgeberin bzw. desselben
Arbeitgebers beschaftigt waren und der schriftliche Antrag auf Abschluss einer
Altersteilzeitvereinbarung zumindest 6 Monate vor dem Monatsersten, zu dem
die Altersteilzeitvereinbarung beginnen soll, bei der Arbeitgeberin bzw. beim
Arbeitgeber eingetroffen ist und die Voraussetzungen fir den Bezug von Al-

tersteilzeitgeld (derzeit in § 27 Arbeitslosenversicherungsgesetz) erfillt sind.

Die Altersteilzeitvereinbarung muss eine kontinuierliche Altersteilzeit auf die
Dauer von bis zu 5 Jahren vorsehen; die Altersteilzeitvereinbarung kann frii-
hestens 5 Jahre vor dem Erreichen eines moglichen Pensionsantrittes der be-

treffenden Arbeitnehmerin bzw. des betreffenden Arbeitnehmers beginnen.

Vereinbarungen tber Altersteilzeit kénnen auch abweichend von Abs. 1 und
Abs. 2 getroffen werden, auf deren Abschluss hat die Arbeitnehmerin bzw. der

Arbeitnehmer jedoch keinen Anspruch.

Diese Regelung ist vorerst bis 31.12.2017 befristet. Jede Anderung der ge-
setzlichen Bestimmungen betreffend die Altersteilzeit setzt § 36a dieses Kol-

lektivvertrages aulier Kraft.

§ 37 Verfallsregelung

Alle Anspriiche der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen miissen bei sonstigem

Verfall

innerhalb von vier Monaten ab Falligkeit bzw. bekannt werden schriftlich gel-

tend gemacht werden, soweit nicht zwingende gesetzliche Regelungen anderes vor-

sehen.
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§ 38 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft und wird auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen. Bis 30. Juni 2016 verzichten beide Parteien auf
die Ausiibung ihres ordentlichen Kiindigungsrechtes. AnschlieBend kann der
Kollektivvertrag von beiden Seiten zu jedem Quartalsende, unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kiindigungsfrist aufgelést werden. Die Kiindigung muss
zu ihrer Rechtswirksamkeit gegeniiber der anderen vertragsschlieBenden Par-

tei mittels eingeschriebenen Briefes ausgesprochen werden.

Durch den Abschluss dieses Kollektivvertrages werden bestehende, die Ar-
beitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen begiinstigende Bestimmungen in Be-

triebsvereinbarungen und Einzelvertragen nicht berthrt.
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Beilage 1:

Empfohlene Muster Betriebsvereinbarung iiber die Einfiihrung der gleitenden
Arbeitszeit gemaR § 18 BARS-KV

Zwischen der

(im Folgenden Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin genannt)

und dem
Hetriehsral M suswnmmisnninimnrmmaisasaiei i s

(im Folgenden Betriehsrat genannt)

wird folgende

) BETRIEBSVEREINBARUNG
UBER DIE EINFUHRUNG DER GLEITENDEN ARBEITSZEIT

abgeschlossen:

1. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt, sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, fiir alle
Arbeiter bzw. Arbeiterinnen und Angestellten des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin.

Ausgenommen vom Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung sind

= alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen, die dem Berufsausbildungsgeselz und
dem Geselz (iber die Beschiéftigung von Kindern und Jugendlichen unterliegen,

= alle Arbeitnehmerinnen, die sich in Mutterschutz geméafl Mutterschutzgesetz befin-
den,

=» leitende Angestellte, die gemaB § 1 Abs. 2 Z. 8 Arbeitszeitgesetz vom Geltungsbe-

reich dieses Geselzes ausgenommen sind,

alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen, die sich in einem Probearbeitsverhéltnis

befinden,

alle Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen, die ihre Arbeitszeit (iberwiegend auler-

halb der Arbeitsstétte verbringen,

alle Ferialpraktikanten bzw. Ferialpraktikantinnen,

alle Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der Telefonzentrale,

alle Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen des Reinigungsdienstes,

U

U

JUul

2. Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit



Fiktive Normalarbeitszeit ist jene Arbeitszeit, die als Grundlage fur bezahlte Abwesenhei-
ten des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin (z.B. bezahlte Dienstverhinderungen,
Feiertage, Urlaube) herangezogen wird.

Die im anzuwendenden Kollektivvertrag festgelegte wéchentliche Normalarbeitszeit be-
trégt ............. Stunden.

Die fiktive wochentliche Normalarbeitszeil betrégt daher ............. Stunden und wird auf
die einzelnen Wochentage folgendermaf3en verteilt:

Kernzeit

Kernzeit ist jene Arbeitszeit, in welcher der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin jedenfalls
an seinem bzw. ihrem Arbeitsplatz anwesend sein muss. Die Kernzeit ist nachfolgend
festgelegt:

Jede Abwesenheit des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin von seinem bzw. ihrem
Arbeitsplatz wahrend der Kernzeit ist nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch
den jeweiligen Vorgesetzten bzw. die jeweilige Vorgesetzte oder bei Vorliegen eines be-
rechtigten Dienstverhinderungsgrundes zuléssig.

Gleitzeitrahmen

Der Gleitzeitrahmen ist jener zeitliche Rahmen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer bzw.
die Arbeitnehmerin unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse den Beginn
und das Ende seiner bzw. ihrer taglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann. Der
Gleitzeitrahmen ist folgendermalien festgelegt:

Arbeitsheginn:

Arbeitsende: .o,

In betrieblich notwendigen Ausnahmeféllen behélt sich der Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin die Beschréankung der Gleitméglichkeit durch den jeweiligen Vorgesetzten bzw.
die jeweilige Vorgesetzte ausdriicklich vor.

= In folgenden Betriebsabteilungen ist eine ausreichende Besetzung an den einzelnen

Wochentagen in der Zeit von ............. S s Uhr durch Absprache der Arbeit-
nehmer bzw. Arbeitnehmerinnen untereinander sicherzustellen:

Arbeitsleistungen auBerhalb des Gleitzeitrahmens sind nur nach vorheriger ausdrickli-
cher Anordnung durch den Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin gestattet.
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Beginn und Ende sowie Dauer der tiaglichen Ruhepause

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, bei einer Gesamtdauer sei-
ner Tagesarbeitszeit von mehr als 6 Stunden die Arbeitszeit durch eine Ruhepause von
mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin kann diese Ruhepause innerhalb des folgen-
den Pausenrahmens abhalten:

Héchstzuldssige Dauer der tiglichen Normalarbeitszeit
Die tagliche Normalarbeitszeit darf ..... Stunden nicht {iberschreiten.

Der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin verpflichtet sich, die hdchst zulédssige Dauer der
taglichen Normalarbeitszeit einzuhalten.

Dauer der Gleitzeitperiode

Gleitzeitperiode ist jener Zeitraum, innerhalb dessen die wéchentliche Normalarbeitszeit
im Wochendurchschnitt das Ausmaf der kollektivvertraglichen wéchentlichen Normalar-
o R R —— Stunden zuziglich bestehender Ubertragungsméglich-
keiten nicht Giberschreiten darf.

Die Gleitzeitperiode betrégt

= 3 Monate und deckt sich mit dem jeweiligen Kalendervierteljahr
5 e Monat/e und beginnt am .............

Ubertragungsmc‘igﬁchkeit von Zeitguthaben und Zeitschulden

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin kann ein am Ende der Gleitzeitperiode be-
stehendes Zeitguthaben von maximal ............. Stunden in die nachste Gleitzeitperiode
Ubertragen. Die (ibertragenen Stunden sind keine Uberstunden sondern stellen Normal-
arbeitszeit dar.

Der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin kann eine am Ende der Gleitzeitperiode beste-
hende Zeitschuld von maximal ............. Stunden in die nachste Gleitzeitperiode (ibertra-
gen. Uberschreitet am Ende einer Gleitzeitperiode die tatsichliche Zeitschuld dieses
maximal Ubertragbare AusmaR, wird die Differenz zwischen maximaler Ubertragungs-
moglichkeit und tatséchlicher Zeitschuld mit dem Normalstundensatz bei der Monatsab-
rechnung in Abzug gebracht.

= Aus den Zeitguthaben kénnen maximal ............ freie Tage (Gleittage) im Kalender-
jahr konsumiert werden. Die Konsumation dieser Gleittage bedarf einer vorherigen
schriftlichen Genehmigung durch den jeweiligen Vorgesetzten bzw. die jeweilige Vor-
gesetzte.
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10.

11.

Arbeitszeitaufzeichnung

Der Beginn und das Ende der Arbeitszeit werden durch ....(z.B. elektronische Zeiterfas-
sung)..... aufgezeichnet.

Der Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, Beginn und Ende seiner
bzw. ihrer taglichen Arbeitszeit durch ..... (z.B. entsprechendes Betétigen des Zeiterfas-
sungsgerates)..... aufzuzeichnen.

In den Fillen berechtigter Abwesenheit vom Arbeitsort (z.B. bezahlte Dienstverhinde-
rungen, Feiertage, Urlaube) wird fur die Zeiterfassung die fiktive Normalarbeitszeit des
Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin zugrunde gelegt.

Bei Dienstreisen wird die vom Arbeitnehmer bzw. von der Arbeitnehmerin bekannt zu
gebende tatséchliche Arbeitszeit, soweit diese innerhalb des Gleitzeitrahmens liegt, der
....(z.B. elektronischen)..... Zeiterfassung zugrunde gelegt.

— Fiir die Zeiterfassung ist ein Gleitzeitbeauftragter bzw. eine Gleitzeitbeauftragte ver-
antwortlich. Diesem bzw. dieser obliegt die Kontrolle der erfassten Zeiten, deren Kor-
rektur, die manuelle Zeiteingabe in den oben genannten Fillen sowie die Ubertra-
gung von Zeitguthaben und Zeitschulden in die nachste Gleitzeitperiode.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Im Falle der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses sind Zeitschulden bzw. Zeitguthaben bis
zum Ende des Arbeitsverhaltnisses auszugleichen. Sind am Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses dennoch Zeitschulden oder Zeitguthaben offen, so werden bei der Endabrechnung
Zeitguthaben in Geld abgegolten, Zeitschulden mit dem Normalstundensatz von der
Endabrechnung abgezogen.

Geltungsdauer
— Diese Betriebsvereinbarung tritt am ............. in Kraft und ist bis ............. befristet.
— Diese Betriebsvereinbarung tritt am ............ in Kraft und kann mit einer Frist von 3

Monaten von beiden Vertragsparteien zum Ablauf eines jeden Kalendermonates ge-
kiindigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

............................................................................................................

Arbeitgeber bzw. Arbeitge- Vorsitzender bzw. Vorsitzende des
berin Betriebsrates
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= Falls nicht zutreffend, bitte streichen!

Beilage 2:

Empfohlene Muster-Betriebsvereinbarung gem. § 97Abs 1Z 6 und Z 12 ArbVG

iiber die Anzahl der den Arbeitnehmern bzw Arbeitnehmerinnen zur Verfiigung
zu stellenden Bekleidungsstiicke, die Tragedauer sowie die Art der
Reinigung der Arbeits- und Sicherheitskleidung,

BETRIEBSVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen.................... und dem Betriebsrat flr .................... :

1. Gegenstand der Betriebsvereinbarung

Der § 11 Abs. 3 des Kollektivvertrages der BARS halt fest, dass die Anzahl der den
Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerinnen zur Verfligung zu stellenden Bekleidungs-
stiicke und die Tragedauer, sowie die Art der Reinigung auf Betriebsvereinbarungs-
ebene entsprechend bedarfsorientiert zu regeln ist.

2. Anzahl, Art und Tragedauer der den Arbeitnehmern bzw. Arbeithehmerinnen
zur Verfiigung zu stellenden Bekleidungsstiicke

Die Anzahl und die Art der Bekleidungsstiicke, sowie die Tragedauer sind wie folgt
geregelt:

3. Artder Reinigung

Die Arbeits- und Sicherheitskleidung wird vom Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgebe-
rin xx x pro Monat getauscht und gereinigt.

Besteht keine Tauschmaoglichkeit, erhalten Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen
eine monatliche Abgeltung von € 14 Euro pro Monat (Wert 2016) fir die Reinigung.
Bei besonderer Verschmutzung — z.B. Kontaminierung - erhalten die Arbeitnehmer-
bzw. Arbeitnehmerinnen flr die Reinigung bei einem Textilreinigungs- oder Wésche-
reibetrieb die Kosten gegen Rechnungslegung ersetzt.

Arbeitgeber bzw. Arbeitge- Vorsitzende des Betriebsrates
berin
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